HANDOUT ZUM WORKSHOP
Sprache der Vielfalt. Stereotype
erkennen und uberwinden

Sprache schafft Realitdt. Sie kann
verbinden oder ausschlief3en.
Gleichzeitig spiegelt Sprache, wie wir
denken. Im Workshop hast Du gelernt,
wie sehr unser Sprachgebrauch mit
unbewussten Vorurteilen und
gesellschaftlich geprdgten
Stereotypen verknupft ist.

Es geht darum, diese Muster klnftig
bei uns selbst zu erkennen, zu
hinterfragen und im Alltag bewusster
zu kommunizieren. So Ubernehmen
wir Verantwortung und gestalten
Sprache aktiv, vielfaltiger und
respektvoller.

Mit achtsamer Sprache kénnen wir
Bricken bauen und den demokratischen
Gedanken starken.

IMPULSE AUS DEM WORKSHOP

2 Haltung entwickeln

e Gesellschaft ist immer im Wandel.
Sprache auch. Wir kbnnen diesen
Wandel aktiv mitgestalten

e Mit Sprache kénnen wir viel
Wertschatzung weitergeben, einen Ort
warmer oder kalter machen

e Bewusst Verantwortung ubernehmen
far das, was wir sagen

e Keine Angst vor Fehlern — sie gehoéren
zum Lernen dazu

e Vielfalt ist kein Sonderfall, sondern
Realitdt — wenn wir diese abbilden
wollen, ist Sprache ein fantastisches
Werkzeug dafur
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BEDEUTEN DIE GRENZEN MEINER
WELT.« — LUDWIG WITTGENSTEIN.

/ |

»DIE GRENZEN MEINER SPRACHE @

®. Sprache bewusst gestalten

Worte wirken — sie kbnnen stdrken oder
verletzen

Begriffe hinterfragen: Woher kommmen
sie? Was transportieren sie? Wer
verwendet sie — und wie? Steckt
Framing dahinter? Sind sie
stigmatisierend? Sind sie wohlwollend?
Kénnte sich jemand verletzt fuhlen?
Aktiv Alternativen suchen und nutzen
(s. Quellenverzeichnis:
Diskriminierungssensible Sprache &
Glossare)

Own-Voice-Perspektiven einbeziehen:
Menschen Uber sich selbst sprechen
lassen, deren Begrifflichkeiten
aufgreifen

Fragen stellen: »Wie willst Du
angesprochen werden?«, »Ist das Wort
okay fur Dich?«

/



Reflexion stdrken

Eigene Prdgungen erkennen: Wie wird
in unserem Umfeld gesprochen?
Welche Stereotype & Vorurteile
begleiten uns? Kénnen wir sie selbst
aufdecken? (Wenn wir uns selbst
ertappen, ist das zwar unangenehm,
aber ein Zeichen dafur, dass wir schon
gut reflektieren)

Bilder im Kopf bewusst wahrnehmen -
woher stammen sie?

Selbstreflexion als Basis fur
Perspektivwechsel

Perspektivwechsel regelmaliig tben:
Wie wurde sich XY in der Situation
fihlen? Eine Person of Color? Eine Frau
mit Kopftuch?

Sich regelmdalRRig bewusst werden Uber
die eigenen Privilegien

Tests wie der IAT helfen, unbewusste
Denkmuster sichtbar zu machen (s.
Quellenverzeichnis)

Danke, dass Du auf Deine Worte achtest.

Handlungsoptionen im Alltag

Diskriminierende, stigmatisierende
Sprache nicht einfach stehen lassen -
die App konterBUNT gibt Tipps, wie wir
auf Stammtischparolen reagieren
konnen

Nachfragen, zuhéren, nicht vorschnell
bewerten

Statt korrigieren: alternative Begriffe
vorschlagen

Sprache als Werkzeug fur Begegnung
und Wandel begreifen
Leser*innenbriefe schreiben, auf
unpassende Headlines,
Formulierungen, Begriffe oder Postings
aufmerksam machen & teilen (immer
abwdgen, ob eine Reproduktion
angemessen ist oder ob etwas zensiert
werden sollte)

Aktiv eigene Privilegien teilen:
Menschen, die weniger bzw. gar nicht
gesehen oder gehdért werden, eine
Stimme geben, ihnen Platze und
Aufgaben zuweisen, gemeinsam etwas
auf die Beine stellen



https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://konterbunt.de/

WORTLISTE"

Quellen: Glossar Neue deutsche Medienmacher, Amnesty International

Afrika
* sehr unspezifisch, analog: Europa Das genaue Land oder die Region in Afrika
benennen
Dunkelhdautig BIPoC (= Black, Indigenous, People of Color),
* Reduzierung auf die Hautfarbe Afrodeutsche*r, Person of Color
Autismus Neurodivers
Auslénder*in Auslénder*in
e wird oft félschlich verwendet fur e wenn zutreffend
eingewanderte Menschen und ihre ¢ sonst: Menschen mit internationaler
Nachkommen, wirkt dann ausgrenzend, vor Geschichte, Afrodeutsche,
allem, wenn der Lebensmittelpunkt in Turkischstdmmige, Turkeistmmige,
Deutschland liegt Eingewanderte aus der Tudrkei

e zutreffend, wenn Menschen tatsdchlich im
Ausland leben und in Deutschland zu Besuch

sind
Asiat*innen Asiatische Deutsche
Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit internationaler Geschichte
Migranten * Turkei-Deutsche, Spanisch-Deutsche
¢ Behordendeutsch (so kann man die Internationalitét auch
* inzwischen oft stigmatisierend, viele ausdrucken, den Lebensmittelpunkt
assoziieren damit eine »Problemgruppec« sollte man betonen, in dem man ihn
zuletzt nennt)
* Eingewanderte und ihre direkten
Nachkommen
Asozial Unsozial (= fur unfreundliches oder
* Begriff mit nationalsozialistisch belastetem boshaftes Verhalten)
Hintergrund, wertet meist Menschen ab und
grenzt sie sozial aus besonders auf Basis
klassistischer Kategorien wie Armut oder
Arbeitslosigkeit
*Wichtiger Hinweis zur Wortliste: >
Diese Liste ist bewusst offen gestaltet und keineswegs vollsténdig. Sprache verdndert sich — Begriffe wandeln sich oder werden ersetzt. /

Manche Wérter bedeuten fur verschiedene Menschen Unterschiedliches. Wenn Du sicher sein willst: Frag nach, wie jemand angesprochen werden méchte.
Das zeigt Respekt und hilft, Missverstéindnisse zu vermeiden. Ein wichtiger Begriff fehlt in der Liste? Sag mir gern Bescheid!



Asylant*in, Flichtling, Fliichtlingskrise,
Flichtlingsstrom
* sind fast schon populistische Floskeln
geworden, die negativ konnotiert sind und
Bedrohung oder Belastung suggerieren
* Metaphern, die das Bild eines
Naturphdnomens vermitteln, das das Land
Uberschwemmt. Suggeriert, dass wir
machtlos einer Naturgewalt ausgesetzt sind;
lenkt vom eigentlichen Problem ab: Es geht
um Schutzsuchende, die Hilfe bendtigen

Ausmerzen
* Begriff aus dem Nationalsozialismus =
Menschen, die nicht dem Bild des
Nationalsozialismus entsprachen und
vernichtet wurden

Behinderte
¢ gilt als Schimpfwort und ist daher abwertend

E****o
* gilt als Schimpfwort und ist daher abwertend

Familiendrama, Eifersuchtsdrama,
Beziehungsdrama, Familientragoédie,
Ehrenmord
* so werden hdufig Femizide abgetan, aber
meist steht dahinter geschlechtsspezifische
Gewalt und Tétungsdelikte im Kontext
patriarchalisch gepragter Familienverbdnde
oder Beziehungen
* die Begriffe sind problematisch, weil sie
suggerieren, die Gewalt geschehe aus
(verletzter) Liebe oder verletzter Ehre
* oft werden solche Morde aus misogynen
Motiven begangen

Geschlechtsumwandiung

Integration
* wird heute als Synonym fur die Bringschuld
von Eingewanderten bezeichnet

Geflichtete, Schutzsuchende, Asylsuchende,
Krise in der Asylpolitik/Fluchtmigration,
Fluchtbewegung

Abschaffen, korrigieren, abbauen,
ausbessern

Menschen mit Behinderung, Menschen mit
besonderen Bediirfnissen/speziellen
Fahigkeiten (nicht alle bevorziegen diese
Formulierungen, im Zweifel: fragen)

Arktische indigene Vélker (z. B. Inuit, Yupik)

Femizid, Frauenmord

Geschlechtsanpassung,
Geschlechtsangleichung

Teilhabe, Inklusion, Chancengleichheit



I-Wort
* eine Fremdbezeichnung fur indigene Voélker
Amerikas, die aus der Kolonialzeit stammt
* wird daher von den indigenen Volkern
abgelehnt

M-Wort und N-Wort
* sind Begriffe, die eine rassistische, koloniale
Erinnerungskultur am Leben halten
* Fremdbezeichnung, die Menschen abwertet
und die hierarchischen Strukturen einer von
Weilden gepragten Gesellschaft
aufrechterhalten

Meinungsdiktatur

* Begriff, der gerne in rechten Kreisen zum
Einsatz kommt, oft wird behauptet, man
kédnne seine Meinung nicht mehr dufiern.
Dahinter steckt meist die Strategie,
rassistische Aussagen zu relativieren und
Fortschritte in Sachen sensibler Sprache zu
diskreditieren.

Mischehe
* ein Begriff aus dem Nationalsozialismus

M*schling
* rassistischer, entwertender Begriff

Opfer
¢ gilt fast schon als Schimpfwort, mit dem
Hilflosigkeit oder eigenes Versagen assoziiert
wird

Remigration
¢ populistische Parole fur Ausweisung oder
Abschiebung von Menschen mit
internationaler Geschichte

Rickfihrung
* euphemistischer Benérdenbegriff

Sprachpolizei
e wird in rechten Kreisen oft verwendet, wenn
Betroffene sich kritisch Gber
herabwurdigende Bezeichnungen dulRern

Indigene Vélker, Indigene Volksgruppen, Native
Americans, Indigenas (der Begriff »indigen« ist
eigentlich auch eine verallgemeinernde
Fremdbezeichnung und Teil einer kolonialen
Sprache). Noch besser, falls maglich: Maori,
Navajo, Sdmi = Selbstbezeichnung der Gruppe
verwenden.

BIPoC (= Black, Indigenous, People of Color),
Afrodeutsche*r, Peoplel Person of Color =
Selbstbezeichnung

Es gibt bei uns keine Meinungsdiktatur, es
herrscht noch immer Meinungsfreiheit

Binationale Ehe

Mixed, italienische, ghanaische,
spanische etc. Wurzeln

Betroffene

Ausweisung, Abschiebung

Abschiebung, erzwungene Ausweisung
aus Deutschland



Schwarz und weif®

* Schwarz gilt als Eigenbezeichnung, die
grofdgeschrieben wird und gar nicht so sehr
die Hautfarbe in den Mittelpunkt ricken
mochte, sondern vielmehr einen Gegensatz
zu weild beschreibt

¢ Schwarz und weild — antirassistische
Bewegungen bevorzugen die
Groldschreibung von Schwarz, um die
kulturelle und politische Identitat
hervorzuheben. Die Groldschreibung
signalisiert Respekt und Anerkennung der
Gemeinschaft mit spezifischer Geschichte
und Erfahrungen (Quelle: Amnesty
International)

Weil3
* in Diskussionen um Zugehoérigkeit und
Rassismus bedeutet »Weil« meist eine
gesellschaftliche Norm und Machtposition

sudléndisches Aussehen
¢ veraltet, wird auch gern von rechten Kreisen
verwendet, um Menschen zu beschreiben, die
als nicht deutsch wahrgenommen werden;
sehr verallgemeinernd und geografisch
ziemlich unspezifisch.

Tarken, Turke/Tiirkin
* Eingewanderte aus der Turkei, oft sind es
Kurd*innen oder Angehérige anderer
Minderheiten, die sich nicht als »tUrkisch«
verstehen, einige lehnen darum die verbale
Verbindung mit der Turkei génzlich ab

Uberfremdung
* Rechtsextremes Schlagwort als Argument
gegen ein multikulturelles Deutschland

Schwarz und Weifd = kulturelle Identitdt,
weniger auf Hautfarben bezogen

Genauere Beschreibung verwenden
(auRerliche Merkmale)

TurkischstGmmige, Tlrkeistémmige



Geschlechtsidentitéit & Pronomen
¢ Geschlechtsidentitdt ist das, was eine Person

Uber sich als ihr Selbst erlebt, als innere
Einheit

die Geschlechtsidentitdt eines Menschen
muss nicht mit dem Geschlecht
Ubereinstimmen, das man bei der Geburt
zugewiesen bekam

e far cis-Personen treffen die gdngigen

Pronomen wie »er« oder »sie« zu, bei non-
bindren Personen nicht, darum gibt es neue,
sogenannte Neopronomen

Z-Wort
* Verunglimpfende und rassistische

Fremdbezeichnung

Sinti*zze und Rom*nja lehnen das Wort ab,
vor allem aufgrund der Stigmatisierung im
Nationalsozialismus, hier wurden Menschen
oft mit einem »Z« markiert und in
Konzentrationslagern umgebracht

Nicht gendern
e |ehrer, Studenten, Schuler

Nonbinére Neopronomen: z. B. dey oder
xier
* Dey hat heute etwas fur uns
vorbereitet
e Xier hat heute etwas fur uns
vorbereitet
* am besten: nach dem Pronomen
fragen
* es gibt weitere z. B.: nin, hen, sier

Sinti und Roma bzw. Sinti*zze und
Rom*nja
* Selbstbezeichnung von Menschen, die
ihre ursprungliche Herkunft in Indien
und dem heutigen Pakistan verorten
* weiblich Singular: Sintizza, Plural:
Sintizze | Mannlich Singular: Sinto,
Plural Sinti
¢ weiblich Singular: Romni, Plural:
Romnja | Ménnlich Singular: Rom,
Plural: Roma

Anmerkung: Der Eintrag im Glossar der Neuen
Medienmacher*innen unterscheidet sich hier
von der Duden-Empfehlung - zeigt, wie
uneinheitlich der Umgang mit manchen
Begriffen ist)

Gendern

¢ gendern macht alle Menschen sichtbar,
auch non-bindre Personen

* Substantivierung nutzen: z. B. Lehrende,
Studierende, Teilnehmende

e |Lehrkrdafte, Schuler*innen

¢ der Genderstern ist dem Doppelpunkt
vorzuziehen und fur sehbehinderte
Menschen schneller zu verarbeiten

* sparsam mit Genderzeichen umgehen



Quellen &

weiterfuhrende Links

Alle Links sind anklickbar — falls einer
nicht mehr funktionieren sollte, gerne
melden :)

Falls Du einen richtig guten Link-Tipp
hast, auch gerne melden :)

Diese Liste ist dient als Anregungen zur

vertiefenden Auseinandersetzung.

Aligemein

e Schluss mit Schubladendenken:
Klischees dekonstruieren und
vorurteilsfreier berichten

e Neue deutsche Medienmacher*innen

e Implicit Association Test (IAT) von
Harvard

e Tupoka Ogette: Exit Racism
e |[nformations- und
Dokumentationszentrum fur

Antirassismusarbeit e.V.

¢ Integrations- und
Antirassismusbeauftragte

e Raul Krauthausen

Rassistische, diskriminierende
Berichterstattung/Berichterstattung iiber
rassistische Begrifflichkeiten:

e FlGchtlingsrat Niedersachsen e.V.

e Rassistische Bezeichnung von
SulRgebdck

e Diskriminierungskritische
Berichterstattung

Shitstorm gegen H&M/Rassismus in der
Werbung:

e Time
e Spiegel Uber die gefallene H&M-Aktie

e Deutsche Welle


https://www.bonn-institute.org/news/psychologie-im-journalismus-9
https://www.bonn-institute.org/news/psychologie-im-journalismus-9
https://www.bonn-institute.org/news/psychologie-im-journalismus-9
https://www.neuemedienmacher.de/
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html
https://www.exitracism.de/
https://www.idaev.de/fachstellen-projekte/projekt-dimensionen/methodenbausteine
https://www.idaev.de/fachstellen-projekte/projekt-dimensionen/methodenbausteine
https://www.idaev.de/fachstellen-projekte/projekt-dimensionen/methodenbausteine
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de
https://www.integrationsbeauftragte.de/ib-de
https://raul.de/
https://www.nds-fluerat.org/22834/aktuelles/rassismus-in-den-medien/
https://www.aargauerzeitung.ch/aargau/kanton-aargau/rassistische-bezeichnung-diese-diskussion-mussten-wir-vor-20-jahren-noch-nicht-fuehren-mandacher-halten-an-ihren-negerschnitten-fest-ld.2705063
https://www.aargauerzeitung.ch/aargau/kanton-aargau/rassistische-bezeichnung-diese-diskussion-mussten-wir-vor-20-jahren-noch-nicht-fuehren-mandacher-halten-an-ihren-negerschnitten-fest-ld.2705063
https://mediendiversitaet.de/berichten-fuer-die-ganze-gesellschaft/diskriminierungskritische-bildberichterstattung
https://mediendiversitaet.de/berichten-fuer-die-ganze-gesellschaft/diskriminierungskritische-bildberichterstattung
https://time.com/5092616/black-child-hm-coolest-monkey-hoodie/
https://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/h-m-aktie-faellt-nach-rassismusvorwurf-wegen-werbefotos-a-1186920.html?utm_source
https://www.dw.com/de/coolest-monkey-in-the-jungle-wei%C3%9F-ist-reinheit-rassismus-in-der-werbung/a-42167485

Stereotype, Vorurteile, Diskriminierung:

e Lernen und Wiederholen: Stereotype,
Vorurteile und die Rolle der Medien

e Stereotype — was ist gemeint?

e Stereotyp und Vorurteil — Definition und
Begrifflichkeit

e Stereotypen und Vorurteile

e Medien und Stereotype

e Anti Bias — oder wie wir lernen,
Schubladen klicken zu héren | Inna
Zeitler | TEDxStuttgart

Diskriminierungssensible Sprache &

e Lars-Eric Petersen, Bernd Six: Glossare:
Stereotype, Vorurteile und soziale
Diskriminierung e Diskriminierung
e Allport-Skala e Glossar der neuen deutschen

Medienmacher*innen
e Gordon W. Allport: The nature of

prejudice e Leitfaden inklusive Sprache
e Juliane Degner: Vorurteile haben e Glossar fur diskriminierungssensible
immer nur die anderen Sprache

e \Wissen zu non-bindrem Geschlecht:
Pronomen

Framing: e Queer-Lexikon

e Framing

e Ein Interview mit Dr. Elisabeth Wehling:

Wirkungsvolle politische Sprache und —

Framing

e Framing — sich seiner eigenen
unbewussten Bedeutungsrahmen
unseres Denkens bewusst werden
lassen


https://www.bonn-institute.org/news/psychologie-im-journalismus-9#lernen-und-wiederholen-stereotype-vorurteile-und-die-rolle-der-medien-116895
https://www.bonn-institute.org/news/psychologie-im-journalismus-9#lernen-und-wiederholen-stereotype-vorurteile-und-die-rolle-der-medien-116895
https://ethz.ch/content/dam/ethz/associates/services/Anstellung-Arbeiten/diversity/Gender%20und%20Stereotype/1-4_deutsch_131202_eth_equal_einzelseiten_beiblatt_A4.pdf
https://www.ikud-seminare.de/glossar/stereotyp-und-vorurteil.html
https://www.ikud-seminare.de/glossar/stereotyp-und-vorurteil.html
https://www.bpb.de/lernen/angebote/grafstat/fussball-und-nationalbewusstsein/130843/m-01-06-stereotypen-und-vorurteile
https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/apuz/221579/medien-und-stereotype/#footnote-target-5
https://www.youtube.com/watch?v=Zvi57CxSdGo
https://www.youtube.com/watch?v=Zvi57CxSdGo
https://www.youtube.com/watch?v=Zvi57CxSdGo
https://www.beltz.de/fachmedien/psychologie/produkte/details/42767-stereotype-vorurteile-und-soziale-diskriminierung.html
https://www.beltz.de/fachmedien/psychologie/produkte/details/42767-stereotype-vorurteile-und-soziale-diskriminierung.html
https://www.beltz.de/fachmedien/psychologie/produkte/details/42767-stereotype-vorurteile-und-soziale-diskriminierung.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Allport-Skala
https://www.beltz.de/fachmedien/psychologie/produkte/details/42767-stereotype-vorurteile-und-soziale-diskriminierung.html
https://www.beltz.de/fachmedien/psychologie/produkte/details/42767-stereotype-vorurteile-und-soziale-diskriminierung.html
https://de.wikipedia.org/wiki/Allport-Skala
https://de.wikipedia.org/wiki/Allport-Skala
https://studyflix.de/biologie/framing-6827
https://www.fes.de/akademie-management-und-politik/veroeffentlichungen/mup-interviews/wirkungsvolle-politische-sprache-und-framing
https://www.fes.de/akademie-management-und-politik/veroeffentlichungen/mup-interviews/wirkungsvolle-politische-sprache-und-framing
https://www.fes.de/akademie-management-und-politik/veroeffentlichungen/mup-interviews/wirkungsvolle-politische-sprache-und-framing
https://rhetorik-online.de/framing/
https://rhetorik-online.de/framing/
https://rhetorik-online.de/framing/
https://rhetorik-online.de/framing/
https://diversity-arts-culture.berlin/glossar
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/
https://glossar.neuemedienmacher.de/glossar/
https://www.amnesty.ch/de/ueber-amnesty/inklusive-sprache/inklusive-sprache-uebersicht/leitfaden-inklusive-sprache-de.pdf
https://www.amnesty.de/glossar-fuer-diskriminierungssensible-sprache
https://www.amnesty.de/glossar-fuer-diskriminierungssensible-sprache
https://www.nonbinary.ch/pronomen-anwendung/
https://www.nonbinary.ch/pronomen-anwendung/
https://queer-lexikon.net/lexikon/glossar/

Accounts auf Instagram/
TikTok/YouTube:

e |nitative _klischeefrei
e neuemedienmachx

e rosahellblaufalle

e tupoka.o
e @mitreden
e Maithink X

e Kartoffelpuffer Hermeneutische Ungerechtigkeit:

e renk.magazin e Das Private ist politisch

¢ RosaMag e Miranda Fricker: Epistemische
Ungerechtigkeit. Macht und die Ethik

e koheromagazin des Wissens

e Gratitude_verlag ¢ Hilkje C. Hanel: Einleitung Epistemische
Ungerechtigkeit

e queerlexikon

h_lenah

Thema Gendern

e Genderleicht & Bildermdchtig


https://www.instagram.com/initiative_klischeefrei?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=c3RmMGxycGRwdzY2
https://www.instagram.com/neuemedienmachx?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=NTZ5YXRzOHB4dm1p
https://www.instagram.com/rosahellblaufalle?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=NGswamx1N21xdWxz
https://www.instagram.com/tupoka.o?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=dHFrMmV3cDJzcnF2
https://www.tiktok.com/@mitreden?is_from_webapp=1&sender_device=pc
https://www.youtube.com/watch?v=FGAyYl3ZICw&feature=youtu.be&themeRefresh=1
https://www.youtube.com/watch?v=1J30q3y_1_M
https://www.instagram.com/renk.magazin?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MXp1MXV6Mm1yamEy
https://www.instagram.com/rosa_mag?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=czcwMTZxazFtcG93
https://www.instagram.com/koheromagazin?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=am4xZjFqYmI0ZmZh
https://www.instagram.com/gratitude_verlag?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MXBmMGIwaTVmamoyYQ==
https://www.instagram.com/queerlexikon/
https://www.tiktok.com/@h_lenah/video/7336983764783975713?q=h_lenah&t=1755436829951
https://www.genderleicht.de/
https://www.friedrich-verlag.de/friedrich-plus/sekundarstufe/ethik-philosophie/medien-kommunikation/das-private-ist-politisch-18256
https://www.chbeck.de/fricker-epistemische-ungerechtigkeit/product/34611587
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.praktische-philosophie.org/zfpp/article/download/353/305&ved=2ahUKEwjBv7KkiviNAxVFh_0HHaL0FQcQFnoECF0QAQ&usg=AOvVaw1yXZ7GluxJ7nNGKuhUHVWb
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.praktische-philosophie.org/zfpp/article/download/353/305&ved=2ahUKEwjBv7KkiviNAxVFh_0HHaL0FQcQFnoECF0QAQ&usg=AOvVaw1yXZ7GluxJ7nNGKuhUHVWb

Buicher, Zeitschriften, Magazine, Serien,
Podcasts:

ljeoma Oluo: Schwarz sein in einer
rassistischen Welt

e Alice Hasters: Was WeilRe Menschen
nicht Uber Rassismus hoéren wollen

e May Ayim u.a.: Farbe bekennen
e Peggy Mcintosh: Weildsein als Privileg

e Podcastfolge mit Alok Vaid-Menon: The
urgent need for compassion

e Anschlage. Das feministische Magazin

e Nadja Ofuatey-Alazard, Susan Arndt:
Wie Rassismus aus Woértern spricht
(K)Erben des Kolonialismus im
Wissensarchiv deutsche Sprache. Ein
kritisches Nachschlagewerk.

e Alok Vaid-Menon: Mehr als bindr

Noch mehr Bucher, Zeitschriften,
Magazine, Serien, Podcasts:

Reni Eddo-Lodge: Warum ich nicht
ldnger mit Weilten Gber Hautfarbe
spreche

KUubra Gumusay: Sprache und Sein

Christine Olderdissen: Genderleicht.
Wie Sprache fur alle elegant gelingt

Duden: Vielfalt. Das andere Wérterbuch.
Podcast Feuer & Brot

Podcast Rice and Shine

Podcasts Uber Rassismus und Identitat

Serie von Steve McQueen: Small Axe
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